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Valtakunnallinen museoiden ystavayhdistysten tapaaminen 10.-11.9.2016
Helsinki, Designmuseo, Korkeavuorenkatu 23, isantana Designmuseon ja
Arkkitehtuurimuseon Ystavat, DAMY ry

Lauantain seminaariin osallistui 52 henkil6a, jotka edustivat 23 ystavayhdistysta. Vuositapaamisen
jarjestaneen DAMY ry:n pj Maire Mattinen totesi tervetuliaissanoissaan, etta yhteiset tapaamiset
tarjoavat hienon mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia, oppia ja saada uusia ideoita.
Toimintaymparistdon nopeat muutokset edellyttdvat myds museoilta ja museoystaviltd uudistumista
ja sopeutumista. Eri toimijoiden roolit muuttuvat, voimavarat nahdaan uudella tavalla. Tarvitaan
uutta ajattelua, pilottihankkeita, verkostoja, koordinointia ja uusia toimintatapoja. Kolmas ja neljas
sektori ovat keskeisessad asemassa, vapaaehtoistoiminnan rajapinnat suhteessa museoihin ovat
muuttumassa. Eri toimijoiden valiset, perinteiset vastuut ja kumppanuudet limittyvat ja
toimintakenttien rajat liudentuvat.

Designmuseon johtaja Jukka Savolainen totesi, etteivat museon perustehtavat — kokoelmat, niiden
tallentaminen ja historian tutkiminen ja esittely — ole kadonneet, mutta toimintaa on nyt katsottava
uudesta nakokulmasta. Tulevaisuuden museossa on kolme karkea: tieto, toiminta ja yleisé. On
pohdittava, kenelle ja miksi tehdaan, kuinka tietoa hyédynnetaan. Palvelu on yha tarkeampi sana —
muistiorganisaatioiden tulee olla palveluorganisaatioita. Valtavat tietovarannot pitda muuttaa
palveluksi. Ystavayhdistyksilld on hallussaan suuri tietomaara, osin se on nk. hiljaista tietoa.
Ystavayhdistys voi toimia porttina yleis66n eli vieda viestia yleisdlle. Designmuseon strategiassa
kohtaaminen on tarkea osa toimintaa.

Ateneumin taidemuseon johtaja Susanna Pettersson kavi esitelmassaan 1api museoiden tehtavia
ja toimintaa, jotka ovat oleellisesti muuttuneet ajan saatossa. Han totesi, ettd museoiden
palvelurooli on yha tarkedmpi, puhutaan jopa palvelubisneksesta. Tandan museoissa tarvitaan
museoalan ammattilaisten lisdksi monialaisia osaajia. Uudet viestintavalineet avaavat hienoja
mahdollisuuksia. Kansainvalisia esimerkkeja kannattaa hyodyntaa. Pettersson totesi, etta ystavilta
voidaan odottaa mm. emo-organisaation tukemista, yhteison luomista, ohjelmistoyhteisty6ta,
hankintoja, vapaaehtoisty6ta ja muita tukimuotoja. Ystavatyon on pyrittdva museon kanssa samaan
suuntaan, ei rinnakkaista tai kilpailevaa toimintaa. Sen on oltava ammattitaitoista ja kestavaa.
Ystavat voivat toimia arvoagentteina, tarjota yhteiséllisen paikan fanittajille - mutta se pitaa
hyddyntaa fiksusti.

Arkkitehtuurimuseon johtaja Juulia Kauste, totesi tervehdyksessaan, etté viestinta,
museopedagogiikka ja tapahtumat ovat yha tarkedmmassa asemassa museon toiminnassa.
Museon uutuus on Lasten A&O —huone. Lisaksi museo on tuottanut oppimissisaltéja, Arkkitehtuurin
I6ytolaatikon seka materiaalia kasvattajille ja opettajille. Kauste korosti museoystavien tarkeata
roolia museon tukijoina. Kaytannon tukitoimintojen liséksi ystavien rooli henkisena resurssina on
tarked, monialainen ystavajoukko on suuri potentiaali ja mahdollisuus museoille.

Ystavayhdistysten esittelykierros nosti esiin ystavayhdistysten moninaiset tehtavat, vakiintuneet
kaytannot ja uudet aluevaltaukset. Avajaiskutsujen ja ilmaisen sisdanpaasyn lisaksi nyt korostetaan
enemman yhdessaoloa, yhdessa tekemista ja hauskoja projekteja. Museoiden tukemisen muodot
ovat moninaistuneet. On talkoita, "adoptoi monumentti” —hankkeita, kaveritoimintaa,
museomummoja ja -vaareja, on museo- kulttuuri- ja arkkitehtuurilahettilaita, on kavelevia
nayttelyesineita ja vertaisihmettelijoitd. Ulkona tapahtuvat arkkitehtuurikavelyt ovat suosittuja jne.
Hoidetaan puistoja ja kulttuurimaisemia. Ystavayhdistykset toimivat myds yhteiskunnallisina
vaikuttajina.

Paneelia johti Museoliiton paasihteeri Kimmo Leva. Yleiso osallistui aktiivisesti keskusteluun.
Paneelissa olivat mukana Sirkka Kotola (pj, Vellamon Ystavat ry), Hannemari Laitinen,
(kulttuuriluotsikoordinaattori, Jyvaskylan taidemuseo), Heikki Talvitie (pj, Kansallismuseon Ystavat
ry), lia Palovaara (yhteyshenkil6, EMMA -klubi, viestintakoordinaattori, EMMA - Espoon modernin
taiteen museo), Lena Stromberg (DAMY ry).

Kimmo Levan johdolla keskustelu eteni teemoittain. Aluksi pohdittiin, onko ystavayhdistys
liséresurssi vai korvaava resurssi? Hyvin pian selvisi, etta ystavayhdistys voi olla molempia.



Yleisemmin ystavat ovat lisdresurssi, mutta tietyissa tilanteissa ystavayhdistys on myos korvaava
resurssi (esim. ystavayhdistykset ovat vaikuttaneet itse museon syntyyn tai resurssien
niukkuudesta johtuen museoita yllapidetaan osin vapaaehtoisvoimin).

Toinen teema kasitteli museoammattilaisuutta — ovatko museoystavat ammattilaisia vai
harrastelijoita? Itsestdan selvaa on, ettei museoystavilta edellytetd ammattilaisuutta, joskin heidan
joukossaan on paljon museoalan ammattiosaamista. Yhdessa todettiin, ettd ystavien tarkea
vahvuus on moniosaamisessa.

Seuraavaksi keskusteluun nostettiin Museokortti — onko se uhka. Joissakin tapauksissa
museokortin kayttéonotto on heijastunut ystavayhdistyksen jdsenmaaran laskuna, mutta yleensa
jasenmaara on palautunut melko nopeasti takaisin kasvuun. Museokorttia ei ndhty uhkana.
Museoystavayhdistysten merkityksesta jasenistolleen kaytiin todella vilkas keskustelu.
Korostettiin, etta ystavatoiminta antaa jasenilleen paljon. limaisen sisdanpaasyn ja nayttelyjen
ennakkoesittelyjen, matkojen ja tapahtumien lisaksi yhteenkuuluvuus, merkitykselliset hankkeet ja
"intohimoilu” ovat keskeisia motivaation lahteita. Todettiin, ettad ystavatoiminta on palkitsevaa. Se
rikastuttaa omaa elamaa, ihmisilla on halu auttaa, halu jakaa sita, mita on itse paassyt kokemaan.
Kulttuurin nalka ja kotiseuturakkaus motivoivat. Yhdessa liikkkuminen samanhenkisten joukossa on
tarkeaa. Samoin se, etta paasee vaikuttamaan,

Keskustelussa pohdittiin myds sitd, miten nuoria voitaisiin osallistaa. Todettiin, ettd uusi OPS antaa
mahdollisuuksia kulttuurille kouluissa, opettajiin pitaisi olla aktiivisesti yhteydessa ja koulut tulisi
saada kdymaan museoissa.

Keskustelu oli niin vilkasta, etta paljon jai kdsittelematta. Lopussa ilmaan heitettiin kysymys: Jos
kaikki olisi helppoa, mika pantaisiin kuntoon? Tama aihe nosti vaatimuksen aktiivisesta
vaikuttamisesta yhteiskunnassa. Ystavayhdistyksia kehotettiin osallistumaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun, tekemaan kannanottoja ja aloitteita. Museoita uhkaavat saastétoimenpiteet on
torjuttava.

Toivottiin, ettd Museoliiton sivuilta |6ytyisi helpommin museoystavayhdistysten luettelo
yhteystietoineen ja linkkeineen.

Vellamon ystavat ry kutsuu seuraava museoystavayhdistysten vuositapaamisen Kotkaan 9.-
10.9.2017.

Tampereen taidemuseon ystavat kutsuivat ystavayhdistykset syyskuun kolmantena viikonloppuna
2018 Tampereelle

Museoystavayhdistysten tapaaminen paatettiin yhteiseen maljaan ystavyydelle.
Lauantain seminaarin aikana tutustuttiin myds Designmuseon ja Arkkitehtuurimuseon nayttelyihin.
Osa ystavayhdistysten edustajista osallistui DAMY ry:n jdsenten kanssa sunnuntaina risteilyyn

Helsingin edustalla, Oppaana Arkkitehtuurimuseon tutkimusjohtaja
Juhana Lahti. Mukana risteilylla oli yhteensa 76 ystavaa



